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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав разработан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и на основе «Типового положения об общеобразовательном учреждении».


1.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение          средняя общеобразовательная школа №31 (далее – Учреждение) создано в целях реализации гарантированного государством права граждан на получение общедоступного и бесплатного начально​го общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 
Учреждение зарегистрировано распоряжением Администрации местного самоуправления города Владикавказа от «25» 04. 2000г.         № 1410.     

  Сокращенное наименование Учреждения –  МОУ СОШ № 31.
Учреждение располагается по адресу:
Фактический   адрес: 362911, РСО – Алания, г. Владикавказ,  п.Заводской, ул.Эльхотовская, 40
Юридический адрес: 362911, РСО – Алания, г. Владикавказ,  п.Заводской, ул.Эльхотовская, 40


1.3. Учредителем Учреждения является Администрация местного самоуправления города  Владикавказа в лице Комитета по управлению имуществом г.Владикавказа (далее   – Учредитель).

 Адрес Учредителя:

 362040, РСО - Алания, г. Владикавказ, площадь Штыба,2

1.4. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.


1.5. Права собственника имущества в пределах, предоставленных ему полномочий, осуществляет Комитет по управлению имуществом города Владикавказа.


1.6. Координацию, регулирование и контроль за деятельностью  Учреждения осуществляет Управление образования АМС города Владикавказа (далее – Управление) в пределах предоставленных ему полномочий. 


1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», другими федеральными  и республиканскими законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и РСО-Алания, решениями Администрации местного самоуправления и Управления образования   г. Владикавказа,    договором между Учредителем и Учреждением, настоящим Уставом.


При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

 Учреждение является некоммер​ческой организацией и не ставит извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоя​тельный баланс, счета в учреждениях банка Российской Федерации  и иных кредитных организациях. 
Учреждение вправе заключать договоры, приобретать имуществен​ные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
 Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. 

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения фи​нансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку обра​зовательного процесса, возникают с момента государственной  регистрации Учреждения.

1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, ус​тановленные законодательством РФ, возникают у Учреждения  с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

1.11. В соответствии с установленным государственным статусом Учреждение реализует программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования.  Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ  «Об образовании», подтверждаемую свидетельством о государственной аккредитации. 

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении  обеспечивается медицинским персоналом. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.13. Организация питания обучающихся осуществляется Учреждение  совместно с предприятием общественного питания  и (или) любыми другими организациями по договору между Учреждением  и данной организацией по согласованию с Учредителем. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся.  

1.14. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются. 
1.15. Образовательное Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.
1.16. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

2. Основные цели, задачи и предмет деятельности Учреждения


2.1. Основной целью деятельности Учреждения является формирование общей культуры личности обучающихся на принципах приоритета общечеловеческих ценностей на основе  усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ.
2.2.  В своей деятельности школа осуществляет следующие задачи:

- создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетиче​ского развития личности ребенка;

 - формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения це​лостной картины мира, адаптация личности к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и освоения профессии;

- воспитание гражданственности, любви к Родине и семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию;
- сохранение и преумножение (развитие) осетинской национальной культуры и традиций, а также национальной культуры и традиций других народов, проживающих в РСО-Алании;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является: 

- реализация программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- оказание дополнительных образовательных и оздоровительных услуг (в том числе платных);

-организация работы по повышению квалификации работников образования;

- разработка учебных планов, программ, учебных и методических пособий;
- проведение психологической диагностики, тестирования; 

- организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, в том числе международных;

- организация концертов, выставок, выставок-продаж;

- организация безвалютного обмена групп обучающихся;

- осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- осуществление внешнеэкономической деятельности;

- иная деятельность, не запрещенная законодательством Российской Федерации. 
 2.4. Для достижения основных целей и реализации задач Учреждение  имеет право:
   - самостоятельно разрабатывать и утверждать компоненты образовательного Учреждения государ​ственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов; 
- использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и об​разовательных технологий; 
   - разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;
- разрабатывать и утверждать годовые календарные учебные графики;
 - устанавливать структуры управления деятельностью образовательного учрежде​ния, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;
   - осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров;

   - реализовывать дополнительные образовательные программы и

оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные  за пределами основных образовательных программ;
   - осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.


2.5. Учреждение несет ответственность за:

   - невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

   - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса, качество образования выпускников;

   - жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса;

   - нарушение прав и свобод обучающихся и работников;

   - и иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

3. Организация образовательного процесса
 3.1. Содержание общего образования в Учреждении  определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми им само​стоятельно на основе государственных образовательных стандартов примерных образовательных программ, курсов, дисциплин.
3.1.1. Вариативность образовательных программ, реализуемых Учреждение, обеспечивающихся наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов:

а) базового федерального;

б) национально-регионального;

в) самостоятельного определяемого, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соот​ветствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней об​щего образования:                                

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освое​ния-4 года);                                     

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освое​ния - 5-6 лет);                                               

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года).

3.2.1. Реализация программы начального общего образования обеспечивает воспита​ние и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учеб​ных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.2.2. Реализация образовательных программ основного общего образования обеспечивает создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучаю​щегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному само​определению.

Основное общее образование является базой для получения сред​него (полного) общего образования, начального и среднего профессио​нального образования.

3.2.3. Реализация образовательных программ среднего (полного) общего образования обеспечивает развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на осно​ве дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных пред​ставителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.3.  Образовательные программы всех трех ступеней являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.
3.4. Организация образовательного процесса в Учреждении  регламентируется учебным планом (разбивкой содержания, образовательной программой по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями учебных занятий, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно на основе государственного  базисного учебного плана. Учебные нагрузки обучающихся определяются согласно требованиям СанПиН..


3.5. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, населению, предприятиям, учреждениям на договорной основе.
3.5.1. Учреждение может оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги:

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом;
- репетиторство;

- организация кружков и спортивных секций по интересам;

- создание групп по адаптации и подготовке детей к обучению в школе (школа раннего развития для детей 5-6 лет).

- и другие, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственным образовательным стандартом.

3.5.2. Оказание платных дополнительных образовательных услуг, осуществляется Учреждением без получения дополнительных лицензий, если эти услуги  не сопровождаются итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации. 

3.5.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

3.6. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском и осетинском языках. Изучаются иностранные языки: английский, немецкий. Изучающие осетинский язык делятся на две группы: группа детей, владеющих осетинским языком и группа детей, не владеющих языком.
     3.7. Военная подготовка в Учреждении может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их       родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства. 

       В учреждении, в соответствии с государственными образовательными  стандартами в порядке, предусмотренном Федеральным и Республиканским законами и иными нормативными правовыми актами, осуществляется  получение  обучающимися начальных знаний об обороне государства, воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.                                                                                                 

3.8. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Итоговая аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с «Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX, XI, (XII)  классов общеобразовательных учреждений РФ», утверждаемым министерством образования РФ.

3.8.1. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца (аттестат) об уровне образования, заверенный печатью Учреждение  соответствующего образца. 

         3.8.2. В соответствии с Положением «О золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», Похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и Похвальном листе «За отличные успехи в учении»:

-  выпускники, достигшие особых успехов при освоении программ второй и третьей ступеней, награждаются Похвальной грамотой, Похвальным листом;
- выпускники, достигшие особых успехов при освоении программы третьей ступени, награждаются золотой или серебряной медалью.
         
3.8.3. Лицам, не прошедшим государственной (итоговой) Аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в учреждении.
            Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.                        

3.9. Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов в III-VIII и Х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации определяются локальным актом «Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся» и доводятся до сведения обучающихся и их родителей не позднее января текущего года.
         Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, форме, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.   
3.9.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные

программы, переводятся в следующий класс.

        3.9.2. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического совета Учреждения переведены в следующий класс условно. 

3.9.3. Условный перевод обучающихся Х классов, имеющих задолженность по одному предмету, может быть осуществлен по решению Педагогического совета Учреждения согласно локального акта «Положения о промежуточной аттестации и переводе обучающихся».

3.9.4. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей), о чем родители (законные представители) обучающегося должны быть извещены школой  письменно.

3.9.5. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего  образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в класс компенсирующего обучения (при его наличии) или продол​жают обучение в форме семейного образования.


3.9.6. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу пре​дыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 


3.9.7. Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае производится по решению Педагогического совета Учреждения.

3.10. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в фор​ме семейного образования, самообразования или экстерната.


3.10.1. Порядок организации получения образования в семье опреде​ляется «Положением о получении образования в семье», утвер​жденным Министерством образования Российской Федерации. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) по организации семейного образования регулируются договором.

3.10.2. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется «Положением о получении общего образования в форме экстерната», утвержденным Министерством образо​вания Российской Федерации (Приказ № 1884 от 23.06.2000г.).


3.10.3. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися на основании медицинского заключения о состоянии здоровья, в соответ​ствии с инструкциями Министерства образования РФ.


3.11. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ в порядке, утвержденном Министерством образования РФ.

3.12.  В Учреждении устанавливается: 

а) безотметочная система в I классе;

б) промежуточная (текущая, зачетная) по четвертям во II – IX классах


и по полугодиям в X-XI (XII) классах;

в) государственная (итоговая) аттестация обучающихся IX,XI классов осуществляется в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

3.13. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентяб​ря. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступе​нях общего образования составляет не менее 34 недель без учета госу​дарственной (итоговой аттестации), в первом классе - 31 недели.


Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучаю​щихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.


3.14. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) шестидневная рабочая неделя;

б) двусменный режим работы, начало уроков – 8.30, продолжительность урока – 40 минут; перемены между уроками по 5 минут
г) при наличии в Учреждении двухсменных занятий во II смене не могут обучаться учащиеся I, V, IX, и XI классов.

д) начало занятий групп продленного дня в I смене – 8.00 до 12.55, во II смене – после окончания последнего урока до 17.00.
е) обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.


3.15. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении  определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обу​чающихся. 


3.16. При проведении занятий по иностранному языку во II -XI клас​сах и трудовому обучению в V - XI классах, физической культуре в  X – XI классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 че​ловек.


При изучении предметов осетинский язык и литература (I - XI классы), Традиционная культура осетин (VIII – IX классы) осуществлять деление классов на две группы в зависимости от степени владения языком. 


При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а  также I - IV классов при изучении  иностранного  языка. 
При необходимости и наличии соответствующих условий в классах, осваивающих программу повышенного уровня при изучении иностранного языка, возможно деление на большее количество групп по согласованию с Учредителем.
     3.17. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Учреждение  может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.


3.18. Обучающиеся с девиантным (общественно-опасным) поведением, достигшие 11 лет, нуждающиеся в особых условиях воспитания и обучения и требующие специального педагогического подхода, могут быть направлены по решению суда в специальные учебно-воспитательные учреждения.

3.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

4.2. В Учреждение принимаются все граждане, которые проживают на территории, закрепленной за Учреждением, и имеют право на получение образования соответствующего уровня.
4.2.1. Территория закрепляется за Учреждением ежегодным приказом Управления.

 4.2.2. Не проживающие на территории Учреждения  дети подлежат  приему в случае, если их братья и сестры обучаются в данной школе.
4.2.3. В 1-й класс принимаются все дети, достигшие возраста 6лет 6месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими 8 лет.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в более раннем возрасте. 

4.2.4. Дети, не проживающие на территории Учреждение, принимаются в Учреждение только при наличии свободных мест. «Свободными» считаются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся. 
4.3  Правила приема детей в Учреждение определяется настоящим Уставом по согласованию с Учредителем.
4.3.1. Для зачисления детей в I класс родители (законные представители) представляют следующие документы:
• заявление на имя руководителя Учреждения;

• копию свидетельства о рождении;
• медицинскую карту ребенка, где имеется медицинское  заключение о возможности обучаться в массовой школе;

• паспорт родителя с указанием его места жительства.        

4.3.2. Прием обучающихся во II - IX, XI классы осуществляется при предоставлении следующих документов:
• заявление на имя директора Учреждения;

• личное дело обучающегося;     
• выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

• медицинская карта обучающегося;

• паспорт одного из родителей с указанием его места жительства.
• аттестат о полном общем образовании (для приема в XI класс). 

4.3.4. Количество набираемых 10-х классов в Учреждение  регламентируется наличи​ем педагогических кадров, помещений и социального заказа родителей, по согласованию с Учредителем. Для поступления в X класс обучающимся  необходимы следующие документы:
• заявление на имя руководителя Учреждения;

• аттестат об основном общем образовании. 
Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:

• личное дело;

• выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

• медицинская карта;

• паспорт одного из родителей (законных представителей) с указанием его места жительства.

4.4. На основании представленных документов зачисление обучающихся в Учреждении оформляется приказом директора.
4.5. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о госу​дарственной аккредитации Учреждения.
5. Права и обязанности участников
образовательного процесса
5.1.  Права ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством.
5.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:               

а) получение бесплатного общего образования (начального общего, 
основного общего, среднего (полного) общего образования) в 
соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) выбор образовательного Учреждения и формы получения 
образования;

в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренному 
курсу обучения;

г) бесплатное пользование библиотечным фондом; 

 д) получение дополнительных (в т. ч. платных) образовательных 
услуг;
 е) участие в управлении Учреждения: право избирать и быть 
избранными в Совет Учреждения;

 ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и 
информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

 з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 
планом;

 и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному 
образовательной программой;

 к) добровольное вступление в любые общественные организации;

л) перевод в другие учебные Учреждения соответствующего типа в 
случае реорганизации или ликвидации Учреждения;

м) защиту от применения методов физического и психического 
насилия;
н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

• выполнять Устав Учреждение, Правила для обучающихся;

• добросовестно учиться;

• бережно относиться к имуществу Учреждения;

• уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
• соблюдать правила техники безопасности, санитарии, гигиены;

• другие  обязанности  обучающихся определяются приказами директора Учреждения.

5.4. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления обучающийся, достигший 15-летнего возраста, может оставить Учреждение  до получения им основного общего образования.

Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 15 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования по очной форме обучения – 18 лет.

5.5. По решению педагогического совета, за совершенные неоднократно, грубые нарушения  Устава Учреждения, обучающиеся, достигшие возраста 15 лет могут быть исключены из Учреждения. 

  Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Об исключении обучающегося Учреждение обязано незамедлительно проинформировать его родителей (законных представителей) и Управление.    
5.6. Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

б) защищать законные права и интересы ребенка;  в  случае 
конфликта родитель вправе обратиться с заявлением к директору 
или в конфликтную комиссию Учреждения; в случае не разрешения конфликта в Учреждении – в Управление;
в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;                                               

г) участвовать в управлении Учреждения, т.е. избирать и быть из​бранным в Совет школы, Попечительский совет, Родительский комитет; принимать участие и вы​ражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
д) при обучении в семье на любом этапе обучения, при его положительной аттестации, ребенок в праве по решению родителей (законных представителей) продолжить  образование в Учреждении;                

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:  посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с раз​решения директора школы и согласия учителя, ведущего урок);

ж) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной ак​кредитации Учреждения;

з) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после оконча​ния у них последнего урока;

и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

к) принимать решение о необходимости охраны Учреждения  и вносить добровольные взносы на ее содержание.                       

5.7. Родители (законные представители) обязаны:                                                       

а) нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;

б) обеспечить получение детьми основного общего образования;
в) нести  ответственность  за ликвидацию  обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно;
г) соблюдать Устав Учреждения;

д) посещать родительские собрания;

е) нести ответственность за  бережное отношение ребенка к имуществу Учреждения;
и) своевременно ставить в известность Учреждение  о причинах отсутствия ребенка.
5.8. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором и настоящим Уставом.

5.8.1. Педагогические работники при приеме на работу в Учреждение  обязаны предоставить следующие документы:

•  паспорт с регистрацией места жительства;

• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхо​вания;
•  свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства (ИНН);
• документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

•  документ об образовании (диплом);

• медицинские документы в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.8.2. При приеме на работу администрация Учреждения  знакомит принимаемого на работу педагогического работника под расписку со следующими документами:

• коллективным договором;

• Уставом образовательного учреждения;

• правилами внутреннего трудового распорядка;

• должностными инструкциями;

• приказом об охране труда и  Правилами техники безопас​ности;

• другими документами, регламентирующими деятельность данного Учреждения. 

5.8.3. Педагогические работники имеют право на:

а) участие в управлении Учреждения:

• работать в педагогическом совете;

• избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

• обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

• обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

г) повышение своей квалификации;

д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

е) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный (до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при наличии 25-летнего педагогического стажа работы;              

ж) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем      з) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения  только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

5.8.4. Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

6) выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

в) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

д) проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

5.8.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы Учреждения.
5.8.6. При изменении учебной нагрузки необходимо руководствоваться следующим:
а)  учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой  больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника;
б) установленный в начале учебного года объем учебной на​грузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за ис​ключением случаев уменьшения количества часов по учеб​ным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня);
в) в зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях;
г) установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в пункте5.8.6.- б;
д) при установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняются ее объем и пре​емственность преподавания предметов в классах.
5.8.7. Трудовые отношения с работниками Учреждения  , помимо оснований прекращения Трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения Трудового договора с педагогическим работником» по ст. 316 ТК РФ:
1. Повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения        2. Применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
6.Управление Учреждения
    6.1. Управление Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждения  строится на принципах единоначалия и самоуправления.
    6.2. Компетенция Учредителя по Управлению Учреждением  определяется действующим законодательством РФ и договором о взаимоотношениях Учредителя и  Учреждения  
6.2.1. Учредитель закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество  потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

6.2.2. Земельные участки закрепляются за Учреждением   в бессрочное, бесплатное пользование.
6.2.3. Права Учредителя
а) Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе, Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения;
б) Учредитель  закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного управления;

в) Учредитель определяет порядок приема учащихся в Учреждение;
г) Учредитель  утверждает Устав  Учреждения;
д) Учредитель  назначает руководителя (директора) Учреждения;
е) Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

  6.3. Формами самоуправления образовательного Учреждения  являются:


- общее собрание трудового коллектива;


- Совет образовательного учреждения;


- педагогический совет;
​​

Деятельность данных органов Учреждения может регулироваться соответствующими положениями (локальными актами).


6.4. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения  
6.4.1. Полномочия трудового коллектива Учреждения  осуществляются общим собранием членов трудового коллектива, которое собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. 
6.4.2.Собрание считается правомоч​ным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения

6.4.3. Общее собрание трудового коллектива Учреждения  имеет право;
а) принимать Устав Учреждения;
б) рассматривать и принимать изменения и дополнения, вносимые в Устав;

в) принимать решение о необходимости заключения Коллективного     
договора;

г) разрабатывать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;
д) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета 
Учреждения.
6.5.  Совет  Учреждения
  6.5.1. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, представляющим интересы всех участни​ков образовательного процесса (учеников, педагогических работников и родителей).


 6.5.2. Члены Совета Учреждения выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся и педагогов.



 6.5.3. Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.

    6.5.4. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномо​чий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

    6.5.5. Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

    6.5.6. Совет Учреждения имеет право утверждать:

- Концепцию развития (Программу развития Учреждения;

- Локальные акты Учреждения
• Правила для учащихся
• Структуру Учреждения о представлении директора;
• Бюджет Учреждения(смету доходов и расходов)
• другие, не противоречащие настоящему Уставу.
Совет Учреждения также
вносит предложения об изменении и дополнении Устава  Учреждения
  6.5.7. Совет Учреждения имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборах попечительского совета на общешкольных родительских собраниях.
6.5.8. Совет Учреждения принимает решение по вопросу охраны Учреждение и другим вопросам жизни Учреждения которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения
      6.5.9. Совет Учреждения имеет право заслушивать отчеты администрации учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе. 

6.6. Попечительский совет Учреждения.

6.6.1. Попечительский совет является одной из форм самоуправления существующей в Учреждении. Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.


6.6.2. Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) Учреждения сроком на один учебный год.     

6.6.3. Членами попечительского совета могут быть избраны родители  обучающихся (в том числе учителя школы, если их дети обучаются в этой школе), представители государственных органов, представители префектур или других органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением  и заинтересованные в его развитии. 

       6.6.4. Попечительский совет содействует:

- организации и совершенствованию образовательного процесса;

- организации и улучшению условий труда педагогических и других        
работников Учреждения;
- совершенствованию материально-технической базы Учреждения.     6.6.5. Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения, в любые органы самоуправления, администрацию Учреждения и Учредителя о проведении проверки финансово-хозяйственной деятель​ности Учреждения
- о совершенствовании деятельности Учреждения;
- о внесении изменений и дополнений в проект договора Учреждения с Учредителем;
- об определении профилей обучения на третьей ступени образования. 

6.6.6. Попечительский совет определяет:

- направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся;

- перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Учреждение.
 6.6.7. Попечительский совет контролирует:

- целевое использование внебюджетных средств админист​рацией Учреждения; 

- заслушивает отчеты руководителя Учреждения по вопросам 
финансово-хозяйственной деятельности. 

6.7. Педагогический совет Учреждения.
6.7.1. Педагогический совет Учреждения осуществляет общее руководство учебно-воспитательным процессом:
-  разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Совету Учреждения;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, ка​сающимся содержания образования;

- принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;

- решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об остав​лении учащихся на повторный год обучения;

- решает вопрос об исключении учащегося, достигшего воз​раста 14 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;
- обсуждает в случае необходимости успеваемость и пове​дение отдельных учащихся в присутствии их родителей (за​конных представителей);

- утверждает план работы Учреждения на учебный год;

- утверждает характеристики педагогических работников представляемых к почетным званиям и отраслевым наградам. 

6.7.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения а также председатель Совета Учреждения и председатель родительского комитета Учреждения.
6.7.3. Председателем педагогического совета Учреждения является директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в педагогическом Совете.
6.7.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения но не реже четырех раз в течение учебного года.

Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет. 

6.8. Научно-методический совет Учреждения

6.8.1. Научно-методический совет (НМС) Учреждения является коллективным общественно-профессиональным органом, объединяющим педагогов на добровольной основе.

6.8.2. Научно-методический совет:

- рассматривает предложения по развитию Учреждения;

- организует разработку, корректировку и экспертизу стратегических документов Учреждения (программы развития концепции образовательной программы);

- анализирует состояние и результативность работы научно-методической службы;

- вносит предложения по совершенствованию деятельности научно-методической службы. Созданию временных творческих коллективов (ВТК), участвует в реализации инновационных проектов;

- анализирует ход и результаты нововведений исследований, имеющих значимые последствия для развития Учреждения в целом;
- координирует, организует и контролирует ход и результаты осуществления инновационной деятельности и исследовательских проектов. Осуществляемых в Учреждении (поиск и основание новшеств, организация опытно-экспериментальной, исследовательской деятельности, разработка и апробация авторских учебных программ, новых педагогических технологий и т.д.)
- организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов;

- обсуждает и согласовывает использование различных использование различных учебных программ. Форм и методов образовательного процесса;
- консультирует педагогов по проблемам инновационной деятельности, исследовательской работы, профессионального самосовершенствования;

- вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в Учреждении необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами, стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов. В том числе в ходе их аттестации;
- представляет педагогов к различным видам поощрений.

6.8.3. Членами НМС являются руководители методических объединений и проблемных мастерских, представители научного ученического общества, руководители временных творческих коллективов, заведующие школьными кафедрами, научные руководители инновационных и исследовательских проектов из числа преподавателей вузов и научных сотрудников НИИ, работающих совместно с Учреждением. Состав научно-методического совета утверждается приказом директора Учреждения.
6.8.4. В своей деятельности научно-методический совет подотчетен педагогическому коллективу Учреждения, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации.
6.9. Родительский комитет Учреждения.
6.9.1. Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешко​льных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т.п.

6.9.2. Родительский комитет Учреждения утверждает представлен​ные классными родительскими комитетами списки социально не защи​щенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием.

Вносит предложения попечительскому совету Учреждения о выде​лении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, остав​шимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей.

6.9.3. Председатель родительского комитета Учреждения является членом педагогического совета Учреждения
6.10. Ученическое самоуправление и ученические организации.

6.10.1. Органы ученического самоуправления и ученические организации в Учреждении могут создаваться на добровольной основе.

6.10.2. Учреждение предоставляет представителям ученических организа​ций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях орга​нов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов уча​щихся.

6.11. Директор.

6.11.1. Непосредственное руководство Учреждение осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначает​ся Учредителем.

6.11.2. Директор Учреждения имеет право на:

а) представление Учреждения во всех инстанциях;
б) распоряжение имуществом и материальными ценностями;
в) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями ТК РФ;

г) утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

д) установление ставок заработной платы, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

е) утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;
ж) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;
з) распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки с учетом мнения профсоюзного комитета;

и) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и 
воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других 
видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

к) назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

л) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.
6.11.3. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

6.11.4. Директор Учреждения является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).

6.11.5. Директор Учреждения является председателем Педагогического совета Учреждения.

6.11.6. Директор Учреждения несет полную ответственность
 за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий;

за деятельность Учреждения в соответствии с Законом РФ «Об образовании», требованиями тарифно-квалификационных характеристик и должностных инструкций.

7. Финансово-хозяйственная деятельность

7.1. Финансирование Учреждения осуществляется на основе республиканских и местных нормативов финансирования, определяемых из расчета на одного обучающегося.

7.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств являются:

-  бюджетные средства, выделяемые из республиканского бюджета на финансирование образовательного процесса;  
- бюджетные средства, выделяемые из местного бюджета  Учредителя
- внебюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению  Учредителем
-добровольные пожертвования родителей, других физиче​ских и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг;

- прибыль от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- кредиты банков и иных организаций;

- проценты по депозитам, акциям, ценным бумагам;

- средства, полученные в качестве аренды;
- другие источники, предусмотренные законодательством РФ.

7.3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйст​венную деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс и счета в учреждениях банка РФ и иных кредитных организациях.
   Учреждение открывает счета в органах казначейства.
7.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреп​ленным за ним на праве оперативного управления иму​ществом в соответствии с его назначением, своими устав​ными целями, законодательством Российской Федерации. 
Остаточная стоимость  имущества учреждения на 01.01.2005г. составляет 31.609.716,58 руб.
7.5. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

7.6.. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в порядке, предус​мотренном законодательством Российской Федерации.

7.7. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

7.8. Сдача в аренду имущества, принадлежащего Учреждению   как на праве собственности, так и на праве оперативного управления, допускается только с согласия Учредителя, определенных законодательством РФ, при условии, что это не наносит ущерба воспита​тельно-образовательной деятельности, не ущемляет права коллектива, не ухудшает условий пребывания воспитанников в  Учреждение.
7.9. Учреждение самостоятельно распоряжается финансовыми  и материальными средствами, получаемыми за счет своих доходов, а также имуществом, приобретенным за счет своих доходов и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению. 
7.10. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года.                                                  

7.11. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые, в том числе валютные, средства за счет предоставления платных дополнительных образо​вательных и иных, предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя. 

7.12. Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги. 
7.12.1. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

1) Учреждение получает лицензию на дополнительные платные услуги, которые сопровождаются итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации. На все прочие виды услуг не требуется получения лицензии;
2) информация о платных образовательных услугах и порядке их оказания предоставляется родителям в полном объеме на основании закона РФ «О защите прав потребителей»;
3) Учреждение разрабатывается Положение о платных услугах в соответствии с требованиями «Правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования».

  7.12.2. Учреждение имеет право привлекать организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.
     7.13. Учреждение в установленном законом порядке вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.

          Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником Учреждения за исключением случаев, если сохранение таких сделок допускается федеральными законами. 
     7.13.1 Учреждение может осуществлять следующую предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность:
— торговля покупными товарами, оборудованием;

— оказание посреднических услуг;

— долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

—приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получению доходов (дивидендов, процентов) по ним;

—организация семинаров, курсов по инновационным технологиям;

— разработка авторских технологий, тематического пла​нирования и учебно-дидактических пособий;
-  другое, не противоречащее Уставу.
7.13.2. Учредитель вправе приостановить предприниматель​скую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Ус​тавом, до решения суда по этому вопросу.

  7.14. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады), определяет виды и размеры надбавок,  доплат в пределах выделяемых средств, а также штатного расписания в соответствии с законодательством РФ.
7.15. Учреждение вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий определяются Положением о стипендиях, утверждаемыми Советом Учреждения.

7.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам  находящимися в его самостоятельном распоряжении денежными средствами и имуществом.
7.17. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным  Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем по смете.

7.16. Учреждение и закрепленное за ним на правах оперативного управления имущество приватизации не подлежат.
7.17. Доходы,  полученные от оказания платных услуг, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, учитываются на отдельном балансе.
8. Локальные акты 

регламентирующие деятельность учреждения
8.1.  Локальными актами Учреждения являются:

- Договор о взаимоотношениях Учреждения с Учредителем
- Приказы и распоряжения директора
- Правила внутреннего трудового распорядка
- Положение о Совете учреждения
- Положение о педагогическом совете
- Положение о научно-методическом совете
- Положение о Попечительском совете
- Положение о родительском комитете
- Правила для учащихся
- Правила конкурсного приема в классы с углубленным изучением    отдельных предметов 

- Положение о структурных подразделениях Учреждения
- Положение о промежуточной аттестации и переводе уча​щихся
- Положение о фонде материального поощрения
- Положение о стипендиях учащимся 
- Положение о порядке предоставления дополнительных платных     
услуг
- Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда
- Должностные инструкции для работников Учреждения
- другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреж​дения
9. Порядок изменения устава

9.1. Изменения и дополнения в Устав общеобразовательного учреждения, а также новая редакция Устава разрабатываются и  принимаются Учреждением,  утверждаются Учредителем. 


        9.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения, а также новая редакция Устава вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законодательством РФ порядке.

        9.3. Предыдущая редакция Устава Учреждения утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.
10. Ликвидация и реорганизация Учреждения

10.1. Прекращение деятельности Учреждения производит​ся путем его реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликви​дации.

10.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное, некоммерческое обра​зовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязатель​ства на себя.

10.3. При реорганизации (изменении организационно-право​вой формы, статуса) Учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачи​вают силу.

10.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

   — по решению Учредителя;

   — по решению суда в случае осуществления деятельнос​ти без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, либо деятель​ности, запрещенной законом.

10.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество Учреждения, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом учреждения. 


[image: image2.png]MNMPHUHAT
« :f&» gz fi , 2005r.
OBILIMM COBPAHHUEM
TPYAOBOI'O KOJUIEKTHMBA
MPOTOKOJI Ne

JAHUPEKTO,
A A. XAUYATYPAHLL





PAGE  
27

